
        

 
 

Darbo su jaunimu inovatyvių sprendimų kūrimo dirbtuvės “LearnINN” 
Spalio 1 - 3 d. 2025, Panevėžio Atviras jaunimo centras 

 
Užpildykite registracijos anketą iki Rugsėjo 11 d. 2025 m. 
 
Kviečiame jaunimo darbuotojus ir NVO atstovus į mokymus, kurie vyks spalio 1–3 dienomis 
Panevėžio atvirame jaunimo centre. 
Mokymų tikslas - skatinti inovatyvų ir kūrybingą mąstymą bei suteikti kompetencijų naudotis 
metodais ir įrankiais inovacijų kūrimui darbe su jaunimu.    
 
Nakvynė - viešbutyje ‘Verslo klasė’ .  
Į mokymus kviečiame 20 dalyvių. Siūlome atvykti komandomis iki 3 asm., nes kartu kurti 
naujoves yra smagiau ir kūrybiškiau. 
 
Ko tikėtis iš šių mokymų? 
● Įgūdžių, kaip kurti ir planuoti inovatyvių sprendimų diegimą savo organizacijoje 
● Žinių apie inovacijų finansavimo galimybes vietiniu ir tarptautiniu mastu 
● Įgūdžių naudoti įvairius įrankius ir metodus inovacijų kūrimui 
● Žinių apie dirbtinio intelekto įrankius, kuriuos galima naudoti poreikių analizei, idėjų 

generavimui, patikrinimui ir prototipų kūrimui 
● Gausite atvirus skaitmeninius ženkliukus bei sertifikatą už tobulėjimą šiame renginyje 

 
Kas kviečiami? 
● Nevyriausybinių organizacijų ir jaunimo centrų ar erdvių atstovai 
● Besidomintys jaunimo darbo inovacijomis ir dirbtinio intelekto panaudojimu šioje srityje 
● Planuojantys prisidėti prie jaunimo darbo įrankių ar programų prototipų kūrimo 2025-

2026 metais 
 
Kiek tai kainuos? 
● Programos, nakvynės ir maitinimo išlaidas pilnai dengia organizatoriai iš Erasmus+ 

projekto “Learn INN” lėšų.  
● Dalyvių prašome prisidėti apmokant savo kelionės kaštus.  

 

  



        

 

Preliminari mokymų programa 

I diena, 10.01 
Kokią problemą sprendžiame? 

II diena, 10.02 
Idėja inovacijos diegimui 

III diena, 10.03 
Inovacijų diegimas 

Atvykimas iki 11.15 9.30 Įvadas į dieną,   
Idėjų generavimo metodai 
Idėjų atranka ir prioritetų 
nustatymas prototipų kūrimui 

9:30 Įvadas į dieną 
 
Prototipų pristatymas ir 
grįžtamojo ryšio surinkimas 

11.00 pasitikimo kava 11.00 Pertraukėlė 11.00 Pertraukėlė 

11.30 Įvadas į mokymus 
Susipažinimas 

Idėjų pristatymai 11:30 Komandų aptarimai pagal 
surinktą grįžtamąjį ryšį 
 

12.30 „Design Thinking“ 
metodas inovacijoms 

Dirbtinio intelekto įrankių 
naudojimas inovacijose 
 
Praktinis DI įrankių išbandymas 

12:15 Kaip išbbandyti prototipą 
darbo su jaunimu kontekste ir 
kaip diegti pilną inovatyvų 
sprendimą 

13.00 Pietūs 13.00 Pietūs 13.00 Pietūs 

14.00 Kiekvienos komandos 
identifikuotų poreikių/iššūkių 
pasidalinimas (parengiamojo 
etapo rezultatai) 
 
Poreikių tyrimo metodai 

14.00 Inovacijų prototipų kūrimo 
principai  
 
Prototipo kūrimas pasirinktos 
idėjos pagrindu 

14:00 Inovacijų finansavimo 
galimybės darbe su jaunimu 
 
14:40 Kiti žingsniai: „LearnINN“ 
komandos teikiama pagalba, 
būsimos mokymų galimybės 

15.30 Petraukėlė  15:20 – 16:00 Įsivertinimas 

16.00 Problemos sprendimo 
teiginio “O kaip galėtume…” 
kūrimas ir pristatymas 

16.00 Prototipo kūrimas 
pasirinktos idėjos pagrindu 

16.00 Atsisveikinimo kava 
 
16.30 Išvykimas 

17.00 Dienos aptarimas 17:40 Prototipo kūrimo 
pažangos aptarimas, gairės 
pristatymams 

17.30 Susipažinimas su 
Panevėžio AJC  

18.00 Dienos aptarimas 

18.30 Vakarienė 18.30 Vakarienė 

 



        

 

 

Organizatoriai: 

VšĮ Awero, Lietuvoje koordinuojanti bendradarbiavimo partnerysčių projektą “LearnINN” 

Panevėžio Atviras Jaunimo Centras 

Jei turite klausimų, rašykite į info@awero.org  

 

Rėmėjai 

Projektą iš dalies finansuoja Europos Sąjungos programa “Erasmus+” 

 


