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L MISRUSIS L
Projektai yra jgyvendinami formaliojo ugdymo jstaigose (vidurinése mokyklose ar universitetuose) ir
neformaliojo ugdymo aplinkoje. Jaunimas dalyvauja tam tikrose edukacinio zaidimo, susijusio su projekto
vykdytojy pasirinkta tema, kirimo etapuose. Jei projektas kuriamas formaliojo ugdymo jstaigoje, Zaidimo tema
yra susijusi su ugdymo programa. Pagrindinis projekto tikslas — ugdyti jaunuoliy gebéjimus, susijusius su
jtrauktimi, ir sukurti zaidima, skatinantj jaunimo socialine jtraukt;.
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PROCESAS

Galimi skirtingi zaidimo karimo procesai: darbas bendradarbiaujant mazose grupése, individualus darbas su grjztamuoju rySiu,
uzduociy pasiskirstymas nustatant terminus ir kt.). Sie procesai organizuojami pagal projekto vykdytojy numatyta plang ir jiems
vadovaujant. Zaidimo kadrimo laikotarpis gali bati nuo 4 valandy (greitam turiniui sukurti ir (arba) atlikti testavima) iki 6 meénesiy
(jskaitant mokymus apie zaidimo dinamikg). Siame modelyje kuriamas vienas zaidimas, susiejantis gebéjimus pagal ugdymo
programg ir konkrecia socialiai aktualig tema.

DALYVIAI

Dazniausiai moksleiviai, kuriems dalyvavimas yra privalomas,
arba jaunimo centro lankytojai.

KITI DALYUAUJANTYS SUBJEKTAI

Nevyriausybiniy organizacijy  jaunimo darbuotojai
(darbuotojai), Zaidimy karimo arba grafinio dizaino ekspertai,
jaunimo centry specialistai, savanoriai.

STRUKTIRA

Projektai yra  jgyvendinami  vidurinése  mokyklose,
universitetuose ar jaunimo centruose, pasitelkiant jvairaus
pobudzio veikla: mokymus, dirbtuves, individualy arba grupinj
darba.

PALYDEJIMAS

Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai,
centry specialistai.
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